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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CRMV-SC

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2012

FLORIANOPOLIS (SC), 07 DE MARGCO DE 2012.

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Santa Catarina,
pessoa juridica de direito publico, situado a Rodovia Admar Gonzaga, 755,
Itacorubi, Floriandpolis, SC, neste ato representado por seu Presidente, Méd. Vet.
Moacir Tonet torna publico que fard realizar Concurso Publico, para
preenchimento de vagas e cadastro de reserva técnica de seu Quadro de
Empregados, que se regera pelas normas e condigGes estabelecidas neste Edital.

1. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do
prazo de validade do Concurso.

1.2. Os empregos objeto deste Concurso Publico, as respectivas fungdes (se houver), as cargas horarias, os vencimentos, as
vagas e reservas técnicas (RT) estdo indicados.

a. No item 1 do anexo |, para os empregos de nivel superior e,
b. No item 2 do anexo |, para os empregos de nivel médio e,
C. No item 3 do anexo |, para os empregos de nivel fundamental.
1.3. Aescolaridade e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Concurso Publico estdo indicados:
a. No item 1 do anexo Il, para os empregos de nivel superior e,
b. No item 2 do anexo Il, para os empregos de nivel médio e,
C. No item 3 do anexo Il, para os empregos de nivel fundamental.
1.4. As atribuicdes e demais requisitos exigidos para os empregos objeto deste Concurso Publico estdo indicados:
a. No item 1 do anexo V, para os empregos de nivel superior e,
b. No item 2 do anexo V, para os empregos de nivel médio e,
c. No item 3 do anexo V, para os empregos de nivel fundamental.

1.5. Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso.

2.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES,
obedecidas as normas do presente Edital.

3.  DASINSCRIGOES

3.1. O processo de inscri¢cdo a este Concurso Publico dar-se-a através da Internet.
3.2. O Processo de inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital pela Internet, ocorrera em 2 (duas) etapas distintas,
devendo o candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2011 pela Internet consiste em
acessar o site www.crmvsc.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico,
preencher a Ficha de Inscricdo e indicar a forma de pagamento que pretende adotar, no periodo de quinta-
feira, 8 de margo de 2012 a segunda-feira, 9 de abril de 2012.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2011 pela Internet consiste em
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma escolhida, até o ultimo dia de inscri¢des, segunda-feira, 9
de abril de 2012.

3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de Boleto Bancario;

C. As inscricOes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a efetivacdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprovante de pagamento do Valor de Inscrigdo;
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d. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento; e,

e. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, a inser¢ao de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscrigdo.

3.3. Os candidatos que atendam as condi¢des do §12 do Decreto Federal 6.593, de 02.10.2008, deverdo efetuar sua
inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e entregar a
seguinte documentacdo para a obtengdo da isengdo da taxa de inscrigdo, protocolando estes documentos na Sede do
Conselho, em seu horario de atendimento externo (vide anexo lll), até sexta-feira, 23 de margo de 2012.

a. Cépia do Boleto bancdrio impresso;
b. Indicagdo do Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
C. Declaracdo de que atende a condi¢do de familia de baixa renda, estabelecida pelo item Il do Art. 42 do

Decreto Federal 6.135, de 26.06.2007.

3.3.1. Alternativamente, por op¢ao do candidato, este podera remeter os documentos solicitados no item 3.3. para
CONCURSO CRMV-SC — EDITAL 001/2011, A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-
ECT, com postagem até sexta-feira, 23 de margo de 2012.

3.3.2. Até quarta-feira, 28 de margo de 2012, as 18 horas, sera disponibilizado no site do concurso, ato deferindo ou
indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item 3.3.

3.3.3. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdao efetuar o pagamento do respectivo boleto bancdrio,
até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.4. S3do condi¢cdes minimas de inscrigao:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscricdo sdo campos obrigatdrios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
C. Cédigo do emprego - lotacdo;
d. Numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) vélido e em nome do candidato;
e. Endereco completo ou enderego eletronico (e-mail).
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condig¢des estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
c. Com o pagamento correto do Valor de Inscrigdo para o emprego a que o candidato concorre ou com o
deferimento ao pedido de isengao apresentado no item 3.3;
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscri¢cdo, efetuada por marcagao especifica no

processo de inscrigao.
3.7. Ovalor de inscrigdo para este Concurso Publico é o constante da tabela a seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade Valor

Superior RS 75,00
Médio RS 60,00
Fundamental RS 45,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.7.2. Ovalor dainscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Cada candidato podera efetuar apenas 1 (uma) inscrigdo neste Concurso Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

3.9. Seraindeferida a inscrigdo do candidato que ndo atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.

3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condi¢des de inscricdo relacionadas neste Edital.

3.11. Ao completar e efetivar sua inscricdo, o candidato estd declarando tdcita, expressa e formalmente que conhece e
aceita as condigOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugdes especificas, expedientes dos quais
nao poderd alegar desconhecimento.

3.12. S3o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscri¢cdo, nos termos do item 3.2.2.

3.13. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato ou quanto
ao emprego — lotagdo escolhido.

3.14. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo de provas devera remeter para CONCURSO
CRMV-SC — EDITAL 001/2011, A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com
postagem até segunda-feira, 9 de abril de 2012, requerimento dirigido ao IESES indicando as condi¢Ges especiais de
gue necessita, juntando-o a fotocdpia de seu comprovante de pagamento.
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3.14.1.0bservando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos portadores de deficiéncia que
necessitarem de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condigOes
diferenciadas de que necessitem para a realizagdo das mesmas.

3.14.2.Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do subitem 3.14.1, provas em Braile, serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo préprio candidato. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.14.3.Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do item 3.14.1, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo
aos candidatos sua leitura e marcagdo das respostas no respectivo cartao.

3.14.4.Nao havera realizagdo de provas fora do local e hordrio marcados para todos os candidatos, todavia, o
candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no edital do concurso.

3.14.5.Alternativamente, por opc¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no caput deste
item 3.14, na sede desse Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

3.14.6.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.

3.14.7.0 requerimento a que se refere o item 3.14 nao se identifica com o requerimento previsto no item 7.1. (vagas
reservadas a PPD), nem com ele guarda qualquer relagdo.

3.15. A ndo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscricdo ou na elimina¢do do candidato do Concurso
Publico, se a inscri¢do ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscricio neste Concurso Publico de quaisquer membros, parentes ou assistentes da Comissdo do
Concurso, tanto do CRMV-SC, como do IESES.

3.17. Na&o havera inscrigdo condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada.

4. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscricdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do
concurso, endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 18 de abril de 2012, apds as 18 (dezoito) horas.
4.1.1. No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do

candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscrigdo, ndo sendo
informado o nome do mesmo.

4.2. O local e hordrio de provas se fara por documento onde estardo indicados o horario, a sala e o estabelecimento em
gue o candidato fard a prova objetiva, expedido até quarta-feira, 25 de abril de 2012, apds as 18 horas, para o
endereco eletrénico que o candidato indicou ao efetuar sua inscri¢do.

4.3. Os candidatos que ndo tiverem recebido o Documento de Confirmacdo de Inscricdo até as 18 horas de quinta-feira,
01 de margo de 2012, deverdo retira-lo no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, com a indicagdo de seu CPF e
data de nascimento.

4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo que receber.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo, o candidato devera solicitar
a correcdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu numero de inscricdo e emprego a que concorre.

4.4.2. Serd indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteracdo
das condigdes expressas na Ficha de Inscri¢do, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas (para todos os niveis), discursivas (para os
niveis superior e médio) e de titulos (para o nivel superior) e serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos
candidatos sobre as matérias relacionadas aos empregos objeto deste Concurso Publico.

5.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacao das provas.

5.3. Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV ao presente
Edital.

5.4. O candidato que requerer condi¢do especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Concurso em igualdade
de condigGes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao hordrio e a aplicagdo das provas.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham forga de documento de identificacdo (CRMV, CRA, CREA, CRC, OAB, etc.),
RNE, carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo com foto, passaporte brasileiro ou
certificado de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato.

5.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.),
diferentes dos estabelecidos no item 5.5.
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5.5.3. N&o serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 5.5, quer eles
estejam autenticados ou ndo.

5.6.  As provas serdo realizadas na regido conurbada de Florianépolis.

5.6.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipdtese de for¢ca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagao da Comissdao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outras cidades
préximas a Floriandpolis (SC).

5.7. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 8 (oito) horas ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova.

5.7.1. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portdes.

5.8. As provas objetivas, discursivas (quando houver) e de titulos (quando houver), serdo realizadas na data de domingo,
29 de abril de 2012, no local que constar do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo, e terdo duragdo de 4 (quatro)
horas.

5.8.1. O tempo necessdrio ao preenchimento do cartdo-respostas e da folha de respostas da prova discursiva, por
parte do candidato estd incluso na duracao prevista da prova, ndo sendo concedido tempo adicional algum.

5.8.2. O IESES reserva-se o direito de, na hipdtese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovacdo da Comissdo do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra data,
diferente daquela apresentada no item anterior (5.8), comunicando aos candidatos a referida alteragdo com
prazo ndo inferior a 15 dias, ressalvado motivo de forga maior ou de calamidade publica, no qual o referido
prazo pode nao ser respeitado.

5.9. Oinicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas respectivas salas de
prova.

5.10. Na&o havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipodtese.

5.11. Durante a realizagdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos, anotagdes,
etc.

5.12. No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor,
gravador, mdaquina fotografica, maquina de calcular, relédgios com qualquer uma das fungdes anteriormente citadas,
etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser entregue aos
fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida do candidato da sala de provas.

5.13. O descumprimento dos itens 5.11 ou 5.12 implicara na eliminagdo sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa
de fraude.

5.14. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apds 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio das
mesmas.
5.14.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e

retirar-se do local, simultaneamente.

5.14.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;

b. A folha de respostas da prova discursiva (quando houver), sem qualquer marca ou sinal distintivo e sem
assinatura;

c. O caderno de provas.

5.14.3.0 candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas e o rascunho de sua prova discursiva.
5.15. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, poderd proceder, no momento da
aplicacdo das provas, a autenticagao digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.
5.16. O Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Concurso
Publico.
5.17. DA PROVA OBJETIVA
5.17.1.A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.17.2.As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o nimero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo IV deste Edital.

5.17.3.Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverao dispor de
caneta esferografica preta ou azul.

5.17.4.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio
de terceiro ou de equipamentos na execuc¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota O (zero) as provas.

5.17.5.As provas objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as
questOes de cada prova igual valor.

5.17.6.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas
—de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.17.7.Na hipdtese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliacdo, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

5.17.8.Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero):
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a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);A(s)
questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;
A(s) quest3o(des) da prova que n3o estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas; e,

c. A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das
especificagcdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao
diferente da indicada no modelo previsto no cartao;

d. A(s) questdo(Bes) incorreta(s).

5.18. DA PROVA DISCURSIVA
5.18.1.A Prova Discursiva constara de uma redagdo, com tema relacionado as atividades a serem desenvolvidas no
exercicio do emprego no Conselho.

a. A redacdo devera ter no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, sob pena de ser
atribuida nota 0 (zero) aquela que ndo atingir o nimero minimo de linhas, e de ser desconsiderado o
conteudo das linhas que ultrapassarem o numero maximo de linhas estabelecido.

5.18.2.Para a realizacdo da prova discursiva, respondida em folha de respostas personalizada, os candidatos deverdo
dispor de caneta esferografica preta ou azul.

5.18.3.0 preenchimento da folha de respostas é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente
vedado o auxilio de terceiro ou de equipamentos na execuc¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto,
sob pena de ser atribuida nota O (zero) a prova.

5.18.4.0 candidato que rubricar, assinar ou identificar, por qualquer forma, sua Prova Discursiva tera nota 0 (zero)
nesta prova e serd excluido do Concurso.

5.18.5.Somente serdo objeto de corregdo, as provas discursivas dos candidatos aprovados nas Provas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico.

5.18.6.A Prova Discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se as notas de intervalo 0,5 (meio).

5.18.7.Na corregdo da Prova Discursiva sera, também, considerado o uso correto da Lingua Portuguesa (forma
redacional, coeréncia, coesdo, ortografia, concordancia e pontuacdo).

5.18.8.Sera considerado aprovado na Prova Discursiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco
inteiros).

5.19. DA PROVA DE TiTULOS

5.19.1.A coleta de documentagdo para a Prova de Titulos para os cargos de nivel Superior sera realizada previamente

a prova objetiva, com inicio no horario de fechamento dos portdes, domingo, 29 de abril de 2012, e constara

da entrega de cdpia autenticada dos certificados de conclusdo do curso de Pdés-Graduagdo em nivel de

Especializacdo ou diploma de pds-graduacdo, em nivel de Mestrado, de Doutorado e de Pds-Doutorado,

devidamente registrado em instituicGes reconhecidas pelo MEC.

5.19.2.0 diploma ou o certificado, indicados no item anterior (5.19.1), poderad ser substituido por certiddo ou
declarac¢do da Instituicdo de Ensino, responsavel por sua expedi¢cdo/registro, em que conste: a) a conclusdo do
respectivo curso pelo candidato e b) que o respectivo diploma ou certificado encontra-se em fase de confecgao
ou de registro junto aos 6rgdos competentes.

5.19.3.Para a Prova de Titulos somente sera computado o titulo de maior nivel, dentre os previstos no item 5.19.1.

5.19.4.Somente serdo objeto de avaliagdo, as provas de titulos dos candidatos aprovados nas Provas de

Conhecimentos Gerais, de Conhecimento Especifico e na Prova Discursiva.

5.19.5.Para a Prova de Titulos, o candidato entregara ao fiscal de sala, no dia e hordrio da prova, somente, a cdpia
autenticada do respectivo diploma do titulo de maior grau (ou certificado no caso de Especializa¢do).

5.19.6.0 documento a ser entregue para a Prova de Titulos ndo se constitui em comprovante da escolaridade exigido
como requisito para o emprego.

5.19.7.E vedado ao candidato se ausentar de sala para a obtencdo de qualquer documento necessario a Prova de
Titulos.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, na Prova Objetiva de Conhecimento Especifico
e na Prova Discursiva (quando houver) serdo classificados por emprego, em ordem decrescente de pontos, calculados
a partir da média aritmética ponderada das notas obtidas nestas provas, expressos estes pontos com 2 (duas) casas
decimais, calculados pelas seguintes férmulas:

6.1.1. Para os candidatos que ndo tiverem Provas Discursivas e de Titulos:
Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,3 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,7)
6.1.2. Para os candidatos que ndo apresentarem titulo de pds-graduacao ou que nao tiverem Prova de Titulos:
Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,25 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,45 +
Nota da Prova Discursiva x 0,30.)
6.1.3. Para os candidatos que apresentarem titulo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo na Prova de Titulos:
Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,25 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,45 +
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Nota da Prova Discursiva x 0,30.) x 1,05
6.1.4. Para os candidatos que apresentarem titulo de pds-graduacgdo em nivel de mestrado na Prova de Titulos:
Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,25 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,45 +
Nota da Prova Discursiva x 0,30.) x 1,10
6.1.5. Para os candidatos que apresentarem titulo de pds-graduacdo em nivel de doutorado na Prova de Titulos:
Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,25 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,45 +
Nota da Prova Discursiva x 0,30.) x 1,20
6.1.6. Para os candidatos que apresentarem titulo de pds-graduacdo em nivel de pds-doutorado na Prova de Titulos:
Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,25 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,45 +
Nota da Prova Discursiva x 0,30.) x 1,25
6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢des, segunda-feira, 9 de
abril de 2012).
6.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b. Maior nota na prova discursiva;
c. Maior idade.

6.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até 25 (vinte e cinco) vezes o
numero das vagas previstas no Anexo |, respeitado o numero minimo de 30 (trinta), que sera aplicado a todos os
empregos cujo numero de vagas seja igual a 1 (uma) e para os empregos com Reserva Técnica (RT).

6.5. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu, ndo obtiver a
classificacdo até a posicdo limite referida nos itens 6.4, serd considerado reprovado no presente Concurso Publico,
sendo consignada tal reprova¢do como “Reprovado por corte”.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

7.1. Serdo reservadas a pessoas portadoras de deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de vagas aqui concursadas,
resultando em 01 (uma) vaga, assim distribuidas:

CODIGO EMPREGO LOTAGAO VAGAS
2018 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ~ FLORIANOPOLIS 1

7.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n. 3.298/1999, que regulamenta a Lei n. 7.853/1989.
7.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera remeter para CONCURSO CRMV-SC — EDITAL 001/2011, A/C Caixa
Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até segunda-feira, 9 de abril de
2012, requerimento ao IESES com os seguintes documentos:

a. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas portadoras de deficiéncia, e
seu numero de inscri¢ao;
b. Laudo Meédico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das

inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, com indicagdo do nome do médico, seu
registro no CRM e seu CPF.

7.1.3. A relacdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia
deferidos e indeferidos serd publicada na forma do item 4.1.

7.1.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo convocados
para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade do CRMV-SC, constituida na forma
do art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem assim a analise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢Ges de
acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas.

7.1.5. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do direito a vaga reservada.

7.1.6. O candidato considerado ndo-portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos.

7.1.7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo, o candidato terd seu nome excluido
das listas de classificagdo em que figurar.

7.1.8. Em ocorrendo a classificagdo de candidato a vaga reservada a pessoas portadoras de deficiéncia até o limite
das vagas previstas no item 1.2, este candidato devera ser chamado para contratacgdo pela classificacdo geral,
sendo chamado pela classificagdo especifica de pessoas portadoras de deficiéncia, o candidato classificado na
posicdo subsequente.

7.1.9. Nao provida a vaga destinada a pessoas portadoras de deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacdo no
concurso ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, sera ela preenchida pelos demais concursandos,
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observada a ordem de classificagao.
7.1.10.0s candidatos portadores de deficiéncia, aprovados nos termos do item 6.1 e classificados, que excederem as
vagas a eles reservadas, serdo convocados para efeito de nomeacgdo, segundo a ordem geral de classificagao.
7.2. O requerimento a que se refere o item 7.1.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condicao
especial de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagdo.

8.  DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por emprego.

8.2. A aprovagao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro do CRMV-SC. A contratagdo é de competéncia do Presidente do CRMV-SC, dentro do interesse e conveniéncia
da administracdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

8.3. Aescolaridade e requisitos exigidos para o emprego, indicados no item 1.3, deverdo ser comprovados até a data limite
estabelecida no ato convocatério para a contratacao.
8.3.1.1. O candidato que ndao comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 8.3.1, sera

eliminado do Concurso.

8.4. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, tém um prazo maximo de 30 (trinta) dias para assumir
suas atividades.

8.4.1. Para efetivar sua contratagdo, o candidato devera:

a. Provar ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988;

b. Apresentar certidao de nascimento ou casamento devidamente atualizada;

C. Comprovante de residéncia;

d. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, por meio de certiddo fornecida pelo tribunal eleitoral/cartério
eleitoral;

e. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdao, em caso de candidato do sexo masculino;

f. Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratagdo;

g. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées do emprego - funcgao;

h. Comprovar a escolaridade e os requisitos complementares exigidos para o emprego — fungao.

i Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelos foros da Justica Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato dos ultimos 5 (cinco) anos;

j. Comprovacao de inscricdo no CPF;

k. Comprovagdo de inscrigdo no PIS/PASEP;

l. Apresentar copia da carteira de identidade;

m. Declaracdo sob as penas da lei de ndo ter sofrido, em fungdo publica, penalidades administrativas bem
como ndo ter antecedentes criminais na Justica Federal e Estadual;

n. Comprovar possuir carteira de habilitacdo categoria “B” ou superior para os empregos — fun¢bes que
assim exigirem;

o. Apresentar 2 (duas) fotos 3x4;

p. Ndo ter exercido nos ultimos 04 (quatro) anos, mandato de Conselheiro nos Conselhos Federal ou
Regionais de Medicina Veterinaria;

g. N3o ter sido condenado em Processo Administrativo de Fiscalizagdo no CRMV, no qual tiver registro, nos
ultimos 5 (cinco) anos.

r. Estar em dia com suas obrigac¢des, inclusive financeiras, junto ao CRMV que possuir registro para a
funcdo de fiscal;

s. Ndo ser socio, ainda que quotista, nem proprietario de qualquer empresa do ramo veterinario, para a
fungdo de agente fiscal;

t. Atender as disposi¢des legais quanto aposentadoria, cumulagdo de fungGes publicas e de remuneragao.

u. Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo publico ou de que ja o exerce, em atendimento ao art.
37, XVI, CF 88.

8.4.2. Sdo caracteristicas da relacdo de emprego com o CRMV-SC:

a. Os empregados do CRMV-SC sdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, ndo possuindo
qualquer tipo de estabilidade;

b. A contratagdo inicial sera efetiva por periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, nos termos da CLT.

9.  DOs PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:
a. ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do;

b. ao indeferimento de inscri¢do;

C. ao nao deferimento de condi¢des especiais de prova;

d. ao ndo deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais;

e. a formulagdo das questdes e respectivos quesitos;

f. a opgdo considerada como certa na prova objetiva;

g. aos resultados finais do Concurso Publico.
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9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.a” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 29 de

margo de 2012 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 30 de margo de 2012.

9.3. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.b”, “9.1.c” e “9.1.d” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de

quinta-feira, 19 de abril de 2012 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 20 de abril de 2012.

9.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera tornado disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as

10 (dez) horas de segunda-feira, 30 de abril de 2012.

9.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 30 de abril de 2012, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia util
subseqiiente.

9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.e) ou quanto a opgao considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.f) devera fazé-lo a partir
das 10 (dez) horas de segunda-feira, 30 de abril de 2012 até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 2 de maio
de 2012.

9.5. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificacdo, serdo disponibilizadas no endereco eletrénico

indicado no item 3.2.1, apds as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 6 de junho de 2012.

9.5.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o enderego eletronico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.g” (resultados finais do Concurso Publico) deverdo ser interpostos
das 9 (nove) horas de quinta-feira, 7 de junho de 2012 as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 8 de junho de
2012.

9.6. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.6.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, através de ato tornado disponivel o
enderego eletronico indicado no item 3.2.1, apds as 18 horas de quarta-feira, 4 de abril de 2012.

9.6.2. Se relativos ao indeferimento de inscrigdo, ao indeferimento ao pedido para condi¢des especiais de prova e
ndo deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, através de ato tornado disponivel o endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, apds
as 18 horas de quarta-feira, 25 de abril de 2012.

9.6.3. Se relativos a formulacdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a opg¢ao considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em rela¢do a cada uma das questées da Prova
Objetiva de um mesmo cargo — lota¢do, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no momento da
divulgacdo dos resultados finais.

9.6.4. Se relativos aos resultados finais do Concurso Publico — por documento individual a cada candidato,
encaminhado ao endereco eletrénico que constar de sua ficha de inscricdo, até quarta-feira, 13 de junho de
2012.

9.7. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razoes e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

9.7.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através de formuldrio digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdao” do enderego eletronico indicado no item 3.2.1, a partir da indicagdo do CPF e data
de nascimento do candidato.

9.7.2. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formuldrio estard vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7.3. Ao optar por pedido de revisdao, o candidato devera proceder conforme orientacao no referido formulario.

9.7.3.1. Ndo haverd hipotese de preparo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo
seja efetuado de outro modo.

9.7.4. As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razGes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

9.7.4.1. As razoes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua
analise sem a identificagcdo do postulante.

9.7.4.2. Ndo é permitida qualquer identificagdo no corpo das razGes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condigdo.

9.7.4.3. O reconhecimento e a consequente consideracdo de marca distintiva como elemento de
identificacdo do recurso estd contido no poder discriciondrio do julgador.

9.7.5. Uma vez terminado o procedimento de formulacdo do pedido de revisdo em seu formulario eletrénico, devera
o candidato, imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para CONCURSO CRMV-SC — EDITAL 001/2011, A/C
Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo dia de cada
um dos prazos de pedido de revisdo.

9.8.  Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para tanto consideradas as datas de
expedicdo do SEDEX-ECT.

9.9. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.
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9.10. E admitido recurso quanto:
a. a homologacgdo dos resultados finais.
9.11. Os recursos relativos aos itens 9.10.a. deverdo ser interpostos até o primeiro dia Util apds a publicacdo e ciéncia do
respectivo aviso ou ato.
9.11.1.0s recursos relativos aos itens 9.10.a. deverdo ser protocolados junto a sede do Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Estado de Santa Catarina, no horario das 08 as 12 horas e das 13 as 17 horas, com a menc¢ao
expressa que se relacionam a este Edital.
9.12. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nimero deste Edital, o nome do candidato, seu nimero de sua inscrigdo e
enderecgo para correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Subsecdo
Judiciaria Federal de Santa Catarina (SC).

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
11.1.1.divulgar o Concurso;
11.1.2.receber as inscrigdes e respectivos valores das inscrigcdes;
11.1.3.deferir e indeferir as inscrigdes, os pedidos de condi¢gbes especiais de prova e os pedidos para concorrer a vaga
reservada a pessoas portadoras de deficiéncia;
11.1.4.elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, discursivas e de titulos;
11.1.5.julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1 deste Edital;
11.1.6.prestar informagdes sobre o Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagdo do resultado para cada
emprego, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa
Catarina.
12.2. A homologacdo do resultado deste Concurso Publico serd efetuada por emprego ou agrupamentos destes, a critério
do Conselho Regional de Medicina Veterindria de Santa Catarina.
12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera afixado no hall de entrada da Sede do Conselho Regional de Medicina
Veterindria de Santa Catarina e publicado em jornal de circulagdo estadual e no Didrio Oficial do Estado de Santa
Catarina.
12.4. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado o enderego eletrénico indicado no item 3.2.1 e afixado no quadro de
avisos da Sede do Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina.
12.5. O resultado final (Ato de Homologac¢do do Concurso) sera publicado Diario Oficial do Estado de Santa Catarina apenas
dos candidatos aprovados no Concurso publico.
12.6. Serd excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;
12.7. O candidato deverd manter atualizado seu endereco. Em caso de alteragdo do enderego constante da "FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato deverd encaminhar documento ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa
Catarina indicando seu emprego, numero de inscricdo e fazendo mencgdo expressa que se relacione ao Concurso
Publico objeto deste Edital.
12.8. Serd excluido do Concurso, por Ato do IESES, o candidato que:
12.8.1.tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo
das provas;

12.8.2.for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

12.8.3.for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;

12.8.4.ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

12.8.5.recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.9. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pelo
Conselho Regional de Medicina Veterindria de Santa Catarina e pelo IESES.

Floriandpolis (SC), 07 de margo de 2012.

Médico Veterinario Moacir Tonet
Presidente do CRMV/SC
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CRMV-SC

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2012

FLORIANOPOLIS (SC), 07 DE MARGCO DE 2012.

ANEXO | - Codigos, Empregos, Vagas e Salarios

1. NIVEL SUPERIOR

CODIGO  EMPREGO LOTACAO VAGAS SALARIO 1) JORNADA SEMANAL
1016  ADVOGADO  FLORIANOPOLIS RT RS 2.081,40 20h
2. NIiVEL MEDIO
CODIGO EMPREGO LOTAGAO VAGAS SALARIO (1) JORNADA SEMANAL
2018 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FLORIANOPOLIS 08 R$ 1.503,03 40h
2021 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CHAPECO RT R$ 1.503,03 40h
2035 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CRICIUMA RT RS 1.503,03 40h
2049 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JOACABA 01 R$ 1.503,03 40h
2052 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JOINVILLE 01 R$ 1.503,03 40 h
2066 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LAGES RT R$ 1.503,03 40h
2070 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RIO DO SUL 01 R$ 1.503,03 40h
2083  AUX. OPERACIONAL DE SERV. DIVERSOS ~ FLORIANOPOLIS RT RS 1.175,92 40h
2097 FISCAL CHAPECO 01 RS 1.624,68 40h
2107 FISCAL CRICIUMA RT RS 1.624,68 40 h
2110 FISCAL FLORIANOPOLIS RT RS 1.624,68 40 h
2124 FISCAL JOACABA 01 RS 1.624,68 40 h
2138 FISCAL JOINVILLE RT RS 1.624,68 40 h
2141 FISCAL LAGES RT RS 1.624,68 40 h
2155 FISCAL RIO DO SUL 01 RS 1.624,68 40h
3. NIiVEL FUNDAMENTAL
CODIGO EMPREGO LOTAGAO VAGAS SALARIO ) JORNADA SEMANAL
3010 RECEPCAO/TELEFONE ~ FLORIANOPOLIS 01 R$ 950,00 40h

(1) O CRMV/SC oferece, nos termos de acordo coletivo negociado anualmente, os seguintes beneficios a seus empregados:
assisténcia médica (em convenio com participacdo do empregado), assisténcia odontoldgica (em convenio com participa¢do do
empregado) e vale refeigcdo para os empregados com seis (6) ou mais horas de trabalho por dia.
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ANEXO Il - Cédigos, Empregos, Escolaridade e demais requisitos.

1. NIVEL SUPERIOR

COD EMPREGOS LOTAGAO ESCOLARIDADE REQUISITOS
1016 ADVOGADO FLORIANOPOLIS BACHAREL EM DIREITO  INSCRIGAO NA OAB-SC
2. NiVEL MEDIO
CODIGO EMPREGOS LOTAGAO ESCOLARIDADE REQUISITOS
2018 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2018 NIVEL MEDIO COMPLETO
2021 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2021 NiVEL MEDIO COMPLETO
2035 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2035 NiVEL MEDIO COMPLETO
2049 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2049 NiVEL MEDIO COMPLETO
2052 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2052 NiVEL MEDIO COMPLETO
2066 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2066 NiVEL MEDIO COMPLETO
2070 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2070 NiVEL MEDIO COMPLETO
2083  AUX. OPERACIONAL DE SERV. DIVERSOS 2083 NIVEL MEDIO COMPLETO CNH “B”
2097 FISCAL 2097 NIVEL MEDIO COMPLETO CNH “B”
2107 FISCAL 2107 NIVEL MEDIO COMPLETO CNH “B”
2110 FISCAL 2110 NIVEL MEDIO COMPLETO CNH “B”
2124 FISCAL 2124 NIVEL MEDIO COMPLETO CNH “B”
2138 FISCAL 2138 NIVEL MEDIO COMPLETO CNH “B”
2141 FISCAL 2141 NIVEL MEDIO COMPLETO CNH “B”
2155 FISCAL 2155 NIVEL MEDIO COMPLETO CNH “B”
3. NiVEL FUNDAMENTAL
c6D EMPREGOS LOTAGAO ESCOLARIDADE REQUISITOS
3010 RECEPCAO/TELEFONE  FLORIANOPOLIS  NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
ANEXO Il - Sede, endereco e horarios de atendimento

Municipio Enderego Horario de Atendimento
Floriandpolis (Sede) Rodovia Admar Gonzaga, 755, Itacorubi, Floriandpolis, SC 08h as 17h
Chapeco Rua Egito, 31 - Maria Goretti 12h as 18h
Criciima Rua Santo Antdnio, 141 sala 303 - Centro 12h as 18h
Joinville Av. Juscelino Kubitschek, 410 SL 106A - Centro 12h as 18h
Lages Avenida Luiz de Camd&es, 915 SI 5 - Centro Empresarial Asteca - 12h as 18h

Bairro Coral
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ANEXO IV - Provas e Programas

Em todas as provas, quando da citagdo de legislagéo, devem ser consideradas as alteragées da legislagdo publicadas até 31 de
dezembro de 2011.

1. Nivel Superior

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais sera comum aos empregos de nivel superior e terd 16 (dezesseis) como segue:

Lingua Portuguesa — 08 (oito) questoes

Ortografia. Acentuacgdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo. Significagcdo
das palavras. Homénimos e parénimos. Emprego de mailsculas e minusculas. Reda¢do. Compreensao e interpretacdo de texto.
Nogoes de Informatica — 08 (oito) questGes

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. No¢des de Microsoft Windows Seven. Editor de texto Microsoft Word 2007. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel 2007. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer 8. Correio eletronico Microsoft Outlook 2007.
Copias de seguranga (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. NogBes bdasicas de
armazenamento de dados.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A Prova de Conhecimentos Especificos sera especifica a cada um dos empregos de nivel superior e tera 24 (vinte e quatro questdes)
como segue:

Parte Comum a todos os empregos - fungdes
Legislagdao do Exercicio Profissional de Médico Veterinario e Zootecnista — 08 (oito) questdes
Lei n25.517/68 e Lei 5.550/68.

ADVOGADO

Direito Constitucional — 3 (trés) questdes:

Da Constituicdo: conceito; objeto; classificacdo; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais;
interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos
partidos politicos. Da Administragao Publica: disposi¢cdes gerais. Da organizagdo dos poderes: Poderes Legislativo e Executivo. Do
Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; Da Justica Federal. Das funcdes essenciais a Justica. Da Advocacia
Publica, da Advocacia e Defensoria Publica.

Direito Administrativo — 3 (trés) questodes:

Administracdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizacdo do Estado e da
Administragdo; entidades politicas e administrativas; érgaos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins;
principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Atos Administrativos: conceito;
requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidagdo. Processo Administrativo. Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade; procedimentos; anulagdo e revogagcao; modalidades (inclusive pregdo); tipos. Controle da Administragdo Publica:
controle administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judicidrio. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Improbidade administrativa. Responsabilidade civil do Estado.

Direito do Trabalho — 3 (trés) questdes:

Principios gerais do Direito do Trabalho. Relagdo de emprego e relagdo de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de
trabalho. Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteragdo das condi¢Ges de trabalho.
Extingdo da relagdo de emprego. Formas de rescisdo do contrato de trabalho. ObrigacGes decorrentes da cessacdo do contrato de
emprego. Remuneragdo e salario. Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salario. Equiparagdo salarial. O principio da
igualdade de saldrio. Desvio de func¢do. Interrupc¢do e suspensdao do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso
Semanal Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Prescricdo e decadéncia no Direito do
Trabalho. Simulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do TST.

Direito Tributario — 3 (trés) questdes:

Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Lei de Execugdo Fiscal (Lei n? 6.830, de 22 de setembro de 1980), Principios e
Espécies de tributos.

Direito Civil e Processual Civil — 3 (trés) questodes:

Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretacao. Lei de Introducgdo ao Cdédigo Civil. Pessoas naturais
e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Domicilio. Bens: conceito e espécies. Fatos e atos juridicos:
negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos;
nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia; caso fortuito e for¢ca maior.
Direitos reais. Espécies. Da jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgdos. Da agdo: conceito; natureza juridica;
condigGes; classificagdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e
continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios; formagao; suspensdo e extingdo; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. Prazos: conceito; classificacdo; principios; contagem; preclusdo; prescricdo. Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares da Justica. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos;
coisa julgada formal e coisa julgada material. Mandado de seguranca. Da responsabilidade civil do médico. Da responsabilidade do
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Codigo de Defesa do Consumidor nas relagdes médico-paciente. Recursos, cumprimento de sentenca, impugnacdo, liquidagdo de
sentenca, execucdo de titulo extrajudicial.

Direito Penal - 1 (uma) questao:

Dos crimes contra a saude publica. Dos crimes contra a Administracao Publica.

2. Nivel Médio

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais sera comum aos empregos de nivel médio e tera 16 (dezesseis questGes) como segue:

Lingua Portuguesa — 08 (oito) questoes

Ortografia. Acentuacgdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdao
das palavras. Homoénimos e parénimos. Emprego de maiusculas e minusculas. Reda¢cdo. Compreensao e interpretacdo de texto.
Nogoes de Informatica — 06 (seis) questdes

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. NogGes de Microsoft Windows Seven. Editor de texto Microsoft Word 2007. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel 2007. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer 8. Correio eletronico Microsoft Outlook 2007.
Copias de seguranga (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. NogBes bdasicas de
armazenamento de dados.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A Prova de Conhecimentos Especificos serd especifica a cada um dos empregos de nivel médio e terd 24 (vinte e quatro questdes)
como segue:

Parte Comum a todos os empregos - fung¢des

Legislagdao do Exercicio Profissional de Médico Veterinario e Zootecnista — 08 (oito) questées

Lei n2 5.517/68 e Lei 5.550/68.

Matematica, Noc¢oes de Estatistica e Nog¢oOes de Ldgica - 8 (oito) questoes

Resolucdo de exercicios ou situa¢des problema envolvendo, individual ou conjuntamente: operagdes com nlmeros naturais, inteiros
e racionais; razao e proporgao; divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros simples; nocdes basicas de légica; pesos e
medidas; sistema métrico decimal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nogbes de Administragdo — 08 (oito) questoes.

Noc¢des de Administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagdo; Estruturas organizacionais; Departamentaliza¢do; Organogramas
e fluxogramas. Nogdes de Relagdes Humanas; Nogdes da Lei de licitagbes (8.666/93) e Pregdo Presencial e Eletrénico; Nog¢des de
administra¢do financeira, administragdo de pessoas e administracdo de material; Nogdes de Fungdes administrativas: planejamento,
organizacdo, direcio e controle; Etica e responsabilidade social; Nog¢des de Procedimentos administrativos e Manuais
administrativos; Nog¢des de Organizacdo e métodos; Nogbes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone; comunicagao.
Redacdo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatério). Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do
arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos.
Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Relag¢Oes interpessoais. Informatica basica: Nogdes Basicas de hardware
e software; Conceitos basicos de manipulagdo de arquivos; Conhecimentos e comandos basicos para edicdo de textos;
Conhecimentos e comandos basicos sobre uso de planilhas eletrdnicas; Servigos de Internet (correio eletronico, navegagdo e busca).

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

Atividades Inerentes a Profissao — 08 (oito) questoes.

Protocolo: recepcao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento.
Legislacdo (Codigo Nacional de Trénsito e seu Regulamento). Regras gerais de circulacdo. Deveres e proibi¢des. Infracbes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcdo defensiva. Prevencdao de acidentes. Condi¢cdo adversa. Colisdo.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Sinalizagdo horizontal. Mecéanica em geral. Tipos de manutencao,
plano de manutengdo e lubrificagdo. Conhecimentos em manutengdo de automdveis. Pequenos reparos. Tipos de lubrificantes.
Conhecimentos das ferramentas. No¢des basicas de seguranga e higiene do trabalho inerentes a atuagdo do motorista e/ou do
motociclista. Relagdes Humanas.

FISCAL
Legislagdo e Fiscalizagdo no CRMV/SC — 8 (oito) questdes
Resolu¢des do CFMV n2s 592/92; 670/00, 672/00, 680,00 e 683/01 e CRMVSC n2%s 042/2007, 079/2010.
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3. Nivel Fundamental

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais sera comum aos empregos de nivel fundamental e terd 20 (vinte questGes) como segue:

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes

Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdao
das palavras. Homoénimos e parénimos. Emprego de mailsculas e minusculas. Reda¢cdo. Compreensao e interpretacdo de texto.
Matematica - 10 (dez) questGes

Resolucdo de exercicios ou situagGes problema envolvendo, individual ou conjuntamente: operagdes com numeros naturais, inteiros
e racionais; razao e proporgao; divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros simples; nogdes basicas de logica; pesos e
medidas; sistema métrico decimal.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A Prova de Conhecimentos Especificos sera especifica a cada um dos empregos de nivel fundamental e terd 10 (dez questdes) como
segue:

RECEPGCAO/TELEFONE

Nogdes de Administragdo — 10 (dez) questdes.

Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessdrios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo:
recepcgao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Recepcao:
informacgdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissdo de informacdes. Apresentacdo pessoal:
vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento,
carater, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunica¢do: emissor e
receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos e interpretacdo, obstaculos a comunicagdo, a voz e suas fungbes. Meios de
comunicagdo modernos: fax, computador, etc. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizagdo, imagem profissional, sigilo e
postura.
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ANEXO V - Atribuicdes dos Empregos:

1. Nivel Superior

ADVOGADO

. Assistir juridicamente a Diretoria, Conselheiros e Comissées do CRMV-SC;

. Prestar servigos juridicos nas areas administrativas, civel, constitucional, comercial, penal, tributaria e trabalhista;

. Acompanhar os procedimentos administrativos internos (fiscalizagdo, ético-profissionais, inscricdo/cancelamento de pessoas
fisicas e juridicas, consultas de profissionais a legislacdo da classe) e procedimentos licitatorios;

. Acompanhar procedimentos administrativos em érgdos da administragao Publica Federal, Estadual e Municipal;

. Examinar e emitir parecer juridico sobre a legalidade dos acordos, ajustes, circulares, contratos, convénios, decretos,
doacgGes, editais, leis, licitagOes, portarias e resolugdes;

. Participar de reuniGes administrativas, para orientagGes, sugestOes e debates quantos aos atos inerentes a defesa e a
conservacgao dos direitos e interesses do CRMV-SC;

. Emitir pareceres em processos e expedientes quer de infragdo quer de registros ou administrativos;

. Elaborar informagdes sobre mandados de seguranga, bem como seu acompanhamento judicial;

. Realizar defesas em juizo de todos os processos em que o CRMV/SC for autor, réu, assistente ou opoente, inclusive os de
natureza trabalhista;

. Interpor recursos acompanhando-os até o final do julgamento;

. Promover a cobranca da divida ativa;

. Executar tarefas similares inerentes a sua formacao;

. Redigir contratos, convénios e outros instrumentos de natureza final de minuta.

. Examinar instrumentos legais preparados por outras unidades organizacionais;

. Examinar documentos relacionados com direitos, obrigacdes e responsabilidades do Conselho, emitindo parecer sobre os
mesmos;

. Prestar e/ou obter informacg&es relacionadas com a area juridica;

. Controlar a legalidade dos processos ético-profissionais;

. Zelar pelo funcionamento e conservagao dos equipamentos que utiliza.

2. Nivel Médio
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

. Atender aos Médicos Veterindrios e Organizacdes, por telefone ou pessoalmente, prestando informacdes e orientagbes
sobre a finalidade e filosofia de trabalho do Conselho, procedimentos e normas técnicas e administrativas;

. Procede lancamentos e atualizagbes no sistema informatizados de banco de dados do CRMV-SC relativo a pessoas fisicas e
juridicas, ARTs e documentos lavrados pelos Agentes de Fiscalizagdo;

. Procede langamento no sistema informatizado dos documentos lavrados pelos Agentes de Fiscaliza¢ao;

. Subsidia encaminhamentos de processos relativos a pessoas fisicas para apreciacdo em Plenaria do CRMV-SC;

. Subsidia os processos relativos a pessoas juridicas para apreciacdo em Plendria e ARTs para andlise, homologacao ou baixa
todos com parecer firmado pelo Coordenador de Fiscalizagao;

. Procede o arquivamento de documentos emitidos ou recebidos, analisados e despachados;

. Responder correspondéncias e e-mail de sua area de atuagdo, encaminhando o que nao for de sua competéncia para o setor
responsavel;

. Esclarecer duvidas sobre a legislacdo veterinaria e zootecnia, dentro do seu limite de informacdo e capacitacao, repassando
eventuais duvidas ou necessidades de aprofundamento para a chefia a qual esteja subordinado;

. Secretariar comissoes e Presidéncia;

. Prestar informacdes ao publico em geral sobre localizagdo e horario de atendimento, e encaminhar aos responsaveis, de
acordo com a analise da demanda/servico solicitado;

. Prestar informacdes aos representantes das empresas e aos Médicos Veterindrios e Zootecnistas sobre pagamentos de
anuidades, guias e taxas;

. Emitir guia, para pagamento bancdrio, de cobrancga de inadimplentes, conforme orientagdo interna recebida;

. Efetuar negociacdo de parcelamento, conforme politica interna e orienta¢des recebidas;

. Prestar contas ao Setor Financeiro Contdbil de todas as negocia¢Oes e parcelamentos realizados;

. Lancar as baixas das empresas no sistema de informatica utilizado pelo CRMV-SC;

. Organizar as fichas referentes aos dados da empresa e dos médicos veterindrios inscritos, visando andlise em reunido de
plenaria;

. Liberar via correio ou pessoalmente, a documentacdo referente aos processos de empresas e profissionais farmacéuticos
aprovados nas reunides plendrias;

. Zelar pelo funcionamento e conservagao dos equipamentos que utiliza;

. Executar outras atividades correlatas.
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AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

. E aquele funcionério que executa servicos gerais, internos e externos que n3o exigem conhecimentos especificos, auxiliando
a todos os setores, com a finalidade de suprir necessidades imediatas;

. Dirigir veiculos do CRMV-SC, transportando passageiros e cargas, inclusive em viagens municipais e interestaduais, quando
determinado;

. Zelar pela conservacgdo, limpeza e manutenc¢ao dos veiculos;

. Verificar diariamente os niveis de dleos lubrificantes, condi¢des de freios, fardis, lanternas, bateria, e radiadores antes de
iniciar a movimentacgao do veiculo;

. Executar atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em qualquer setor do CRMV-SC;

. Executar conservacgdo, reposicao de material, limpeza e desinfec¢do em geral nas dependéncias fisicas e bens patrimoniais da
instituicao;

. Executar tarefas externas de banco e outros;

. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL

. Zelar pelo funcionamento e conservagao dos equipamentos que utiliza;

. Fiscaliza o exercicio ilegal da profissdo;

. Registra ocorréncias de denuncias de estabelecimentos nao registrados no CRMV-SC e de denuncias de exercicio ilegal da
profissao;

. Realiza coleta de informagdes complementares que visam enriquecer o servico de fiscalizacdo (fotografias, filmagens,
gravacgGes, panfletos, propagandas, carteiras de vacinacgdo. Etc.);

. Proceder fiscalizagdo em pessoas fisicas e juridicas que tem como atividade a medicina veterinaria e a zootecnia;

. Analisar e informar, tecnicamente, as comissdes, presidéncia e diretoria nos casos de registro de empresas e profissionais
emitir autos de infracdo, denuncias, consultas e outros assuntos correlatos;

. Realizar visitas de fiscalizagdo as empresas e drgdos publicos localizados na jurisdicdo do CRMV-SC, de conformidade com o
programa de fiscalizagdo estabelecido;

. Emitir pareceres, laudos, informacdes e relatérios técnicos;

. Propor e acompanhar novos procedimentos para aperfeicoar a a¢do de fiscalizacdo e do cadastro do CRMV-SC;

. Elaborar relatérios mensais com os elementos estatisticos do regional.

. Prestar informacgdes nos processos de fiscalizacdo e preparacao inicial dos mesmos;

. Controlar os autos de infracdo e demais processos de fiscalizac¢do;

. Organizar e atualizar boletim de infragdes referentes a profissionais e pessoas juridicas;

. Providenciar relatérios estatisticos do servigo de fiscalizagao.

3. Nivel Fundamental

RECEPGCAO/TELEFONE

. Recepcionar, prestar servigos de apoio a clientes do CRMV-SC;

. Executa tarefas junto a recep¢do/portaria, com atendimento direto ao publico cliente do CRMV-SC;
. Organiza e despacha a correspondéncia e documentos do CRMV-SC;

. Procede langamento do sistema informatizado de documentos recebidos no protocolo;

. Prestar servigos de atendimentos telefénico fornecendo os esclarecimentos solicitados;

J Marcar entrevistas e receber clientes ou visitantes no CRMV-SC;

. Agendar servicos;

. Protocolizar documentos e encaminhar aos destinatarios dos mesmos;

J Arquivar documentos;

. Executar outras tarefas correlatas.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Item Atividade Data - Periodo

01. Site do Concurso WWW.Crmvsc.ieses.org
02. Inicio do Periodo de Inscrigdes quinta-feira, 8 de margo de 2012
03. Término do Periodo de Inscri¢Ges segunda-feira, 9 de abril de 2012
04. Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo quinta-feira, 8 de margo de 2012
05. Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo sexta-feira, 23 de margo de 2012
06. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo quarta-feira, 28 de margo de 2012
07. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo quinta-feira, 29 de margo de 2012
08. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo sexta-feira, 30 de margo de 2012
09. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo. quarta-feira, 4 de abril de 2012
10.  Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscri¢cao segunda-feira, 9 de abril de 2012
11.  Data limite para solicitagdo de condi¢Ges especiais de prova segunda-feira, 9 de abril de 2012
12.  Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PPD segunda-feira, 9 de abril de 2012
13.  Divulgagdo da relagdo de inscrigdes deferidas quarta-feira, 18 de abril de 2012
14. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condiges especiais de prova quarta-feira, 18 de abril de 2012
15. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PPD quarta-feira, 18 de abril de 2012
16.  Divulgagdo do ato de indeferimento de inscrigdes quarta-feira, 18 de abril de 2012
17.  Inicio do Pedido de revisdao quanto ao indeferimento de inscrigdes, de condigbes especiais de prova quinta-feira, 19 de abril de 2012
18. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigdes, de condigbes especiais de prova sexta-feira, 20 de abril de 2012
19. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo quarta-feira, 25 de abril de 2012
20. Expedigdo do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo - Locais da prova objetiva quarta-feira, 25 de abril de 2012
21.  Data das provas objetivas e discursiva domingo, 29 de abril de 2012
22. Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos segunda-feira, 30 de abril de 2012
23.  Inicio do Pedido de revisdo de questGes da prova objetiva segunda-feira, 30 de abril de 2012
24. Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva quarta-feira, 2 de maio de 2012
25. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdao de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva quarta-feira, 6 de junho de 2012
26. Divulgagdo dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagdo Prova, dos pontos e classificagdo quarta-feira, 6 de junho de 2012
27. Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) quinta-feira, 7 de junho de 2012
28. Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) sexta-feira, 8 de junho de 2012
29. Julgamento dos pedidos de revisdo (BDI) e classificagdo final quarta-feira, 13 de junho de 2012




